Kolej Gondolowa Jaworzyna Krynicka S.A.

Specjalista ds. Kadr i Plac

Miejsce pracy: Krynica - Zdroj

Do zakresu obowigzkow naleze¢ bedzie samodzielna kompleksowa obstuga kadrowo - ptacowa
Spotki, ktora obejmowac bedzie m. in.:

* Prowadzenie dokumentacji pracowniczej zwigzanej z nawigzaniem, przebiegiem oraz
rozwigzaniem stosunku pracy.

e Naliczanie ptac oraz innych sktadnikéw wynagrodzen zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

* Przygotowywanie i rozliczanie umoéw cywilnoprawnych.

*  Przygotowywanie listy ptac, naliczanie wynagrodzenia, zasitkdw oraz podatkow, kontrola
poprawnosci naliczen.

e Nadzorowanie terminowosci przeprowadzania badan lekarskich.

e Sporzadzanie dokumentacji, raportéw, sprawozdan i deklaracji ZUS, GUS, PIT, PFRON.

e Udziat w opracowywaniu regulacji wewnetrznych, dotyczacych spraw pracowniczych.

e Rozliczanie czasu pracy pracownikdéw, ewidencja czasu pracy, monitorowanie godzin
nadliczbowych (raportowanie, przestrzeganie limitéw, analizy, biezgce reagowanie na
ewentualne nieprawidtowosci).

e Wsparcie merytoryczne z zakresu prawa pracy dla oséb zarzadzajgcych.

Od kandydatéw oczekujemy

e Whyksztatcenia wyzszego, preferowane kierunki: finanse, zarzgdzanie zasobami ludzkimi.

e Praktycznej znajomosci przepiséw z zakresu prawa pracy, ubezpieczen spotecznych oraz
podatku dochodowego od oséb fizycznych i prawnych popartej minimum 5 letnim
doswiadczeniem na podobnym stanowisku.

e Terminowosci, doktadnosci oraz odpowiedzialnosci za wykonywang prace.

e Profesjonalizmu w dziataniu, samodzielnosci, inicjatywy oraz otwartosci na zmiany.

e Znajomosci obstugi programu PLATNIK.

e Biegtej znajomosci pakietu MS Office (w szczegdlnosci Ms Excel).

e Mile widziana znajomos¢ jezyka angielskiego.

Oferujemy

e Ciekawa i odpowiedzialng prace.
e Atrakcyjne warunki zatrudnienia w oparciu o umowe o prace lub umowe zlecenia.

Osoby zainteresowane proszone sg o przestanie aplikacji zawierajgcej CV i list motywacyjny na adres
e-mail: kadry@jaworzynakrynicka.pl do dnia 15 wrzesnia 2018 r.

Zastrzegamy sobie prawo do odpowiedzi na wybrane oferty.
Prosimy o dopisanie nastepujgcego oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych

osobowych:



»Wyrazam zgode na przetwarzanie przez KGJK S.A. dobrowolnie udostepnionych moich danych
osobowych, zawartych w przekazanych dokumentach rekrutacyjnych, w celu i zakresie niezbednym do
przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko pracy”.

/podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie/

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych:

Stosownie do tresci art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Radu (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) oraz zgodnie z zgodnie z Ustawg o ochronie danych osobowych z
dnia 10 maja 2018 z pdzn. zm., informuje, ze:

1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w procesie rekrutacji jest Kolej Gondolowa
Jaworzyna Krynicka S.A.
2. Siedziba administratora znajduje sie w Krynicy Zdroju przy ul. Czarny Potok 75, 33-380 Krynica-Zdrd;j.
3. W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych mogg sie Panstwo kontaktowaé z
Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w nastepujgcy sposdb:
- emailowo: iodo@jaworzynakrynicka.pl,
- pisemnie na adres siedziby.
4. Dane osobowe przetwarzane bedg w celu podjecia przez Pana/Panig zatrudnienia tj. w realizacji
procedury rozpatrzenia aplikacji o prace.
5. Dane osobowe bedg udostepniane:
a. ustugodawcy hostingowemu poczty kadry@jaworzynakrynicka.pl, w celu realizacji procesu
rekrutacji — elektronicznie,
b. podmiotom upowaznionym na podstawie przepiséw obowigzujgcego prawa.
6. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbedne do realizacji procesu rekrutacji.
7. Panstwa dane osobowe pozyskalismy:
a. Bezposrednio w momencie przestania aplikacji bezposrednio do KGJK S.A.
b. Przez posrednika realizujgcego umowe polegajagcg na przeprowadzeniu rekrutacji np. w
momencie wypetnienia aplikacji online w zewnetrznym serwisie.
8. Podstawa przetwarzania danych osobowych jest zgoda osoby, ktorej dane dotyczg oraz uzasadniony
cel administratora, stanowigcy chec zatrudnienia kandydata.
9. Osobie, ktorej dane sg przetwarzane przystuguje prawo:

1) dostepu do tresci swoich danych osobowych, zgdania ich sprostowania lub usuniecia,
2) ograniczenia przetwarzania,
3) przenoszenia danych,
4) cofniecia zgody w dowolnym momencie bez ptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem,
5) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
10. Podane dane osobowe bedg przetwarzane przez okres nie dtuzszy niz jest to niezbedne do realizacji
celdw, dla ktdrych sg przetwarzane.



